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多种报告类别 

 

若想了解更多有关 霍根测评系统的介绍，欢迎联系我们: 

 

 
 

 

…………………………….……………………………………………………………………...…………

…  

 

 

 

 

霍根测评系统 
作为授权经销商 ,  浩添自 2 0 0 6 年至今已认证超过 1 4 3 4 名霍根授权使用者  

 

霍根测评系统 

霍根测评系统的 4 个问卷可用来评估个体多方面的特质，从而了解其优势、不足、价值观以及解

决问题的方法。此多维的性格测评方法能够深入洞察个体，是在职业生涯各阶段中都必不可少的

工具。 

I. 霍根性格调查问卷 (HPI) 测量人格的光亮面 –即个人在有效管控自我行为的最佳状态下

与他人进行联系时所表现 出来的特质  

II. 霍根发展调查表 (HDS) 测量人格的黑暗面 – 即个人在压力或者紧张的环境下表现出来

的特质。HDS 帮助预测造成人际关系紧张、名誉受损以及阻碍成功的潜在风险行为。 

III. 动机、价值、偏好调查问卷 (MVPI) 测量人格的内心 – 即那些决定个人的追求的内在核

心价值，驱动力和偏好。 

IV. 霍根商业推理调查问卷 (HBRI) 测量并识别个人推理以及解决问题风格 – 检测个人评估

数据、决策、解决问题、以及避免重复过往错误的能力。 

 

霍根测评系统适用于： 

 甄选与选拔 

 高潜人才识别 

 领导力发展 

 人才留任 

 团队效能 
 

霍根测评系统的优势： 

 性格测评国际权威，能全面且有深度地了解个体，有着更好的信度与效度。 

 可成功预测各行业、各级别在职人士的工作表现 

 4 个问卷可以各自单独使用，或者是一起运用 

 根据不同的需求，有多种报告类别可供选择 

 

OPTIMAL CONSULTANTS LIMITED 浩添商务咨询（上海）有限公司 

中国上海市浦东新区世纪大道 88 号金茂大厦 31 楼，200120 

电话: +86 21 6075 2678 | 传真: +86 21 6087 5893 

邮箱: wlho@optimalconsulting.com.sg 

 

 

http://www.hoganassessments.com/?q=content/hogan-personality-inventory-hpi
http://www.hoganassessments.com/?q=content/hogan-development-survey-hds
http://www.hoganassessments.com/?q=content/motives-values-preferences-inventory-mvpi
http://www.hoganassessments.com/?q=content/hogan-business-reasoning-inventory-hbri
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HPI 是专为职场人士研

发设计，用来评估在职

场、人际关系、学习以

及生活中可能造就成功

的性格特质。 

 

无论是运用于企业测评流

程或是高管发展，HPI 报

告能帮助企业确定区分性

格以及决定职业成功的根

本因素。 

技术资料: 

 需时15 – 20 分钟 

 多种语言供选择 

 基于大五人格模型 

 常模超过全球50万在职人士 

调适 

自信，自尊，在压力下沉着冷静 

抱负 

主动，好竞争，渴望成为领导角色 

社交 

外向， 好交际，需要社交互动 

人际敏感度 

机智， 敏锐， 能与他人保持关系 

审慎 

自律， 有责任心， 仔细周到 

好奇 

有幻想力，好奇心，具有潜在的创造力  

学习方式 

重视学习与教育 

技术资料: 

 需时15 – 20 分钟 

 多种语言供选择 

 识别潜在问题行为 

 常模超过 1 万名职场经理人 

HDS 维度在日常环境

下可被视为一种优

势。然而，当个体在

疲惫、压力或是思想

不集中的情况下，这

些潜在风险因素将阻

碍效益，并影响人际关

系以及商业合作。 

 

HDS 能帮助改进影响职

业、人际关系以及生活

成功的负面的性格特

征。 

 

激动 

情绪化，难以取悦， 情绪无常 

多疑 

怀疑， 对批评敏感，预感背叛 

谨慎 

回避风险，不愿改变， 决策时间长 

内敛 

疏离， 沉默寡言， 缺乏同理心 

消极 

过于合作， 内心易怒、抵抗 

自大 

过度自信， 傲慢， 特权 

狡猾 

富有魅力，寻求刺激 ，爱冒险 

戏剧化 

引人注目, 寻求关注，打扰人的 

幻想 

富有创意，但想法与举动较怪异 

苛求 

过度重视细节， 追求精确，难以取悦， 微控管理 

恭顺 

急于取悦， 不愿反对主流观点 
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技术资料: 

 24 道题，包含文字，计量与图表三类 

 限时 45 分钟 

 为预测职业成功而设计 

 战术推理 vs. 战略性推理  

 专为职场人士开发 

HBRI 是第一个通

过考量个人的推理

能力来预测真实工

作表现的测评。 

 

HBRI 评估以下两种

解决问题的方法：

战术性推理和战略

性推理。 

战略性推理 

以长远的视角和战略性的思维去评估商业问

题的能力。高分者能迅速预测并发现问题，

并显得好奇、创新、具有模糊耐受性。 

 

战术性推理 

在获悉数据时，能有效解决问题并提出合理

结论的能力。高分者关注解决眼下问题，并

且显得稳定、精确且细致。 

技术资料: 

 需时15 – 20 分钟 

 多种语言供选择 

 评估个人价值以及企业文化匹配度 

 预测成功以及工作满意度 

MVPI 可以帮助企业

确保新员工的价值观

与企业价值观的相一

致。同时，MVPI 还

能帮助企业诊断团队

成员间的匹配度及潜

在冲突。 

核心价值观体现个人

偏好，并决定其关键

驱动力，因为我们渴

望得到并会为此付出

努力。 

认可 

重视关注，表扬，赞许 

权力 

渴望成功，成就，地位以及掌控力 

享乐 

以玩乐，有趣，享受为取向 

利他 

想要帮助他人，对社会作贡献 

归属 

乐于寻求社交互动 

传统 

遵循个人坚定的信念  

保障 

需要可预测性，条理性，结构性 

商业 

对金钱，投资，商业机会感兴趣 

美感 

关注外观，感觉以及产品的设计 

科学 

寻求知识，研究，科技与数据 
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